ORDE- EN TUCHTBELEID

LEERLINGENBEGELEIDING

0. INLEIDING.

Twee schooljaren geleden werden de eerste stappen gezet in de hervorming van het orde- en tuchtbeleid en de leerlingenbegeleiding. Toch dringen zich nog enkele aanpassingen op. De belangrijkste verandering bestaat erin dat er een duidelijke grens getrokken wordt tussen het orde- en tuchtbeleid enerzijds en de interne leerlingenbegeleiding (ILB) anderzijds. Er moet een duidelijk onderscheid zijn tussen het sanctionerende karakter van het orde- en tuchtbeleid en de begeleidende functie van de “groene leerkrachten”. 

1. ORDE- EN TUCHTBELEID.

1.1. DOEL VAN HET SYSTEEM.

Bij een correcte en consequente toepassing van het orde- en tuchtbeleid weten alle leerlingen precies wat hun rechten en plichten zijn en welke de sancties zijn bij overtredingen. Ook voor de leerkrachten bevat dit systeem heldere instructies, zodat ze onmiddellijk, consequent en gepast kunnen optreden. Het systeem is gebaseerd op eerlijkheid, rechtvaardigheid en gelijkwaardigheid. Voor eenzelfde “vergrijp” geldt voor elke leerling immers dezelfde sanctie.

1.2. WERKWIJZE.

1.2.1. Tijdens de lesuren.

Wanneer er zich tijdens de lesuren problemen voordoen, is het de taak van de leerkracht om een gepaste sanctie te kiezen, die in verhouding is met de overtreding en die rekening houdt met de karakteristieken van de klasgroep, de onderwijsvorm en de studierichting. 

Voorbeelden hiervan kunnen zijn:

· Vermaning: mondelinge opmerking door het personeelslid.

· Gesprek met de leerling na het lesuur door de leerkracht, de leerlingenbegeleider(s) of de directeur.

· Zinvolle schriftelijke straftaak: de omvang van de straftaak is in verhouding tot de overtreding en heeft ofwel een vakinhoudelijke invalshoek of heeft een pedagogische overweging, d.w.z. er is een verband met de overtreding.

· Opruimen van klaslokaal of het werkhuis na het lesuur en onder het toezicht van de betrokken leerkracht.

· Gesprek met de ouders.

· Attitudepunten, die het rapportpunt (voor maximum 25%) kunnen beïnvloeden.

· De personeelsleden kunnen de leerling na de goedkeuring van een begeleidende klassenraad sanctie- en begeleidingsmaatregelen (vb. volgkaarten - zie verder) opleggen. 

Het strafpuntensysteem (zie verder) mag ook altijd tijdens de lessen gebruikt worden. 

Van elke straf wordt er een nota (met vermelding van de overtreding en de sanctie) geschreven in de agenda van de leerling. Dit gebeurt onder de rubriek “notities” achteraan in de agenda. De ouders tekenen deze nota. Ook van de ouders van meerderjarige leerlingen wordt verwacht dat zij de nota’s tekenen ter kennisneming. 

1.2.2. Overtredingen buiten de lesuren.

Voor overtredingen die zich buiten de klassfeer afspelen, gelden voor een aantal overtredingen vaste sancties, voor andere overtredingen wordt dan weer het strafpuntensysteem toegepast. Deze maatregelen kunnen worden opgelegd door personeelsleden van de hele campus.

1.2.2.1 Overtredingen met een vaste sanctie.

Er zijn een aantal overtredingen, waarvoor het strafpuntenblad niet wordt ingevuld, maar waarvoor wel een vaste sanctie bestaat. Behalve de vermaningen wordt elke sanctie in de agenda genoteerd.

· Hoofddeksel dragen in de gebouwen: vermaning door de leerkracht.

· Schooldocumenten laattijdig of niet inleveren, agenda niet laten ondertekenen: nota in agenda + een schriftelijke straftaak.

· In de gebouwen verblijven zonder toestemming: vermaning door de leerkracht.

· Schooldocumenten vervalsen (vb. leerling tekent documenten zelf i.p.v. de ouders): nablijven tijdens een achtste uur op vrijdag.

· School verlaten zonder toestemming: nablijven tijdens een achtste uur op vrijdag.

· Pesten: strenge vermaning door leerkracht + onmiddellijke melding aan de interne leerlingenbegeleiding (ILB). 

· Bezit van voorwerpen die als wapen kunnen worden gebruikt: 1 dag schorsing.

· Vechten: 1 dag schorsing + doorverwijzing naar ILB.

· Vermoedens van gebruik van alcohol of drugs: discrete doorverwijzing naar ILB en de directeur.
· Dealen van drugs: onmiddellijke verwijdering van de school.
· Uiten van bedreigingen: 1 dag schorsing + doorverwijzing naar ILB.

· Agenda niet afgeven aan personeelslid: 1 dag schorsing.

1.2.2.2. Het strafpuntensysteem.

Er zijn vijf vaakvoorkomende overtredingen geselecteerd, waaraan telkens een vast aantal strafpunten verbonden is. 

· Verspreiden van zwerfvuil: 3 strafpunten.

· GSM/MP3/iPod – gebruik: 3 strafpunten.

· Roken: 5 strafpunten.

· Opzettelijk beschadigen van materialen: 5 strafpunten.

· Ongepaste reactie tegenover personeelslid of medeleerling: 5 strafpunten.

Te laat komen werd uit het strafpuntensysteem gehaald. Als een leerling drie keer te laat komt zonder geldige reden, volgt er een ochtendstudie (van 7.45u tot 8.25u). Wie te laat komt voor de ochtendstudie, komt de volgende ochtendstudie opnieuw.

Begaat een leerling (buiten de lesuren) één van de bovenstaande overtredingen, dan moet onmiddellijk het strafpuntenblad ingevuld worden. Dit blad zit vooraan in de schoolagenda. 

Er zijn dus vijf overtredingen waarvoor de leerkracht het strafpuntenblad moet invullen. De leerkracht vraagt de agenda van de leerling, noteert op het strafblad de datum van het vergrijp samen met zijn naam en zet een kruisje onder de omschrijving van de overtreding.

Iedere overtreding heeft een bepaalde ‘waarde’. Zo weegt een ongepaste reactie tegenover een personeelslid (5 punten) zwaarder dan het op de grond gooien van een papiertje (3 punten). De som van alle toegekende punten wordt in de tweede kolom van rechts genoteerd. Uiterst rechts is er nog plaats voor de handtekening van de ouders. 

Als een leerling na een aantal overtredingen als subtotaal 10 of een veelvoud van 10 heeft, stuurt de leerkracht die dit constateert de leerling onmiddellijk naar het leerlingensecretariaat. Daar wordt van het strafblad een kopie gemaakt, die als bewijsstuk aan het leerlingendossier wordt toegevoegd. 

· 10 strafpunten: achtste uur nablijven op vrijdag.

· 20 strafpunten: 1 dag schorsing + groene volgkaart + gesprek met ouders.

· 30 strafpunten: 1 dag schorsing + rode volgkaart + gesprek met ouders.

· 40 strafpunten: 1 dag schorsing + gedragsovereenkomst met paarse volgkaart + gesprek met ouders.

Voor alle duidelijkheid: men blijft de punten continu optellen, zonder aanpassing of uitzondering. Als iemand bijvoorbeeld 11 punten heeft en dus als sanctie een avondstudie krijgt, dan zal de score verder lopen vanaf 11 punten.

Een leerling die weigert om zijn agenda te geven, krijgt automatisch een schorsing, ook al is hij de agenda thuis vergeten. Een strenge straf, maar het niet overhandigen van de agenda ondermijnt het gezag van de leraar en de leerling verhindert de informatiedoorstroming naar de ouders.

Bij het nablijven tijdens het 8e lesuur van vrijdag zal de leerling straf schrijven.

Bij 20, 30 en 40 strafpunten volgt er automatisch een gesprek tussen de ouders en de directeur en/of de coördinator. Tijdens dit gesprek zal aan de leerling en de ouders nog eens klaar en duidelijk worden uitgelegd in welk fase van het strafproces men zich bevindt en welke gedragsveranderingen er verwacht worden. Het doel van dit systeem is immers om leerlingen zo goed mogelijk te begeleiden. 

Wanneer een leerling geschorst wordt, voorzien alle leerkrachten die normaal gezien lesgeven aan de leerling in kwestie voldoende gestoffeerde taken. De leerkracht kijkt na de schorsing ook na of de leerling de straftaken naar behoren heeft gemaakt.

Elk zwaarwegend leerlingendossier dat door het leerlingensecretariaat wordt bijgehouden, wordt tijdens de klassenraad automatisch besproken. De klastitularis verzamelt bij zijn voorbereiding van de klassenraad alle belangrijke gegevens uit het leerlingendossier. De ouders en de meerderjarige leerlingen kunnen na schriftelijke aanvraag bij de directeur inzage krijgen, alleen in het dossier van hun kind/henzelf.

Leerlingen die vorig schooljaar in totaal 60 strafpunten of meer verzamelden, beginnen dit schooljaar automatisch met een gedragsovereenkomst die loopt tot en met 24 december 2010. Tijdens de klassenraad van de eerste examenperiode zal dit contract en het effect ervan op de leerling geëvalueerd worden. 

De begeleiding in dit tuchtbeleid gebeurt aan de hand van volgkaarten. Bij 20 en 30 punten wordt respectievelijk een groene en een rode volgkaart opgelegd. De opvolging van de gedragsovereenkomst gebeurt aan de hand van een paarse volgkaart. Leerlingen die vrijwillig om begeleiding vragen, ontvangen een witte volgkaart. Een stiptheidskaart behandelt enkel het te laat komen en kan zowel opgelegd worden, als door de leerling zelf aangevraagd worden.

Op de kaart staan telkens de gedragsveranderingen die we bij de leerling willen verkrijgen. Ze worden tijdens een klassenraad vastgelegd. Elk lesuur legt de leerling de kaart voor aan de vakleraar die de items parafeert die voor dat lesuur OK waren. Was het gedrag niet zoals we het wensen, dan krijgt het item een kruis. Op de achterkant van de kaart is ruimte voorzien voor negatieve, maar zeker ook voor positieve opmerkingen. 

Om de gedragsverandering de grootste kans op slagen te geven, loopt een groene kaart 6 lesweken. De duur van een rode volgkaart is beperkt tot 3 lesweken. Een paarse volgkaart loopt net zolang als de gedragsovereenkomst en een witte kaart loopt zolang de leerling het nodig vindt. 

Elke kaart wordt begeleid door een leerkracht die wekelijks een gesprek heeft met de leerling en hiervan een verslag maakt, dat zowel in de schoolagenda als in het leerlingendossier wordt opgenomen. 

Leerlingen die op het einde van het schooljaar geen strafpunten behaald hebben, krijgen een leuke beloning. 

1.2.2.3. De langdurige schorsing en de definitieve verwijdering uit de school.

Het systeem is er voor de leerlingen, niet tegen hen! Slechts bij bewijs van zeer ernstige overtredingen of bij uitputting van de genoemde sanctie- en begeleidingsmaatregelen van herhaald onaanvaardbaar gedrag kan de directeur - op voorstel van de klassenraad en ondersteund door een dossier - overgaan tot deze maatregelen.

Zeer ernstige overtredingen zijn onder meer:

· Diefstal.

· Het aanbrengen van ernstige vernielingen aan de schoolinfrastructuur of aan goederen van personeelsleden of leerlingen.

· Het aanbrengen van ernstige fysische en/of psychische verwondingen bij personeelsleden of leerlingen.

· Het dealen van drugs in de school of in de schoolomgeving. 

Onder uitputting van de genoemde sanctie- en begeleidingsmaatregelen van herhaald onaanvaardbaar gedrag verstaan we onder meer:

· Hardnekkig aanhouden van onaanvaardbaar gedrag.

· Het blijven overtreden van de afspraken zoals vastgelegd in een contract.

· Het zich manifest niet eigen maken van de gedragingen zoals aangeduid op de groene en rode volgkaarten.

· Het bereiken van de kaap van 40 strafpunten, rekening houdend met de psychosociale situatie van de leerling en de manier waarop de strafpunten verworven werden.

De begeleiding eindigt na: 

· Regelmatige gesprekken met de leerling door de begeleidende leerkracht, de coördinator en/of de directeur.

· Telefonische en/of schriftelijke melding van problemen aan de ouders.

· Gesprekken met de ouders - op afspraak en/of tijdens oudercontacten - door de begeleidende leerkracht, de coördinator en/of de directeur.

De ouders en de meerderjarige leerling kunnen steeds inzage krijgen in het strafdossier van de betrokken leerling, echter alleen na een schriftelijke vraag gericht aan de directeur.

2. LEERLINGENBEGELEIDING.

De leerlingenbegeleiding houdt zich niet bezig met gedragsregulering, maar met alle andere problemen die een leerling maar kan ervaren. De begeleiding gebeurt door de “groene leerkrachten”, waar nodig ondersteund door het CLB.

In principe gebeurt deze vorm van begeleiding automatisch door elke leerkracht tijdens en/of na de lessen. Toch kan het zijn dat een leerling behoefte heeft aan een uitvoerig gesprek. De leerling kiest dan zelf met welke “groene leerkracht” hij over zijn probleem wil praten. 

Leerlingen ervaren tal van dingen als problematisch. Hoewel sommige leerlingenproblemen voor volwassenen triviaal lijken, kunnen ze voor de leerling onoverkoombaar zijn. Als leerlingen al de stap zetten om over hun problemen te praten, moeten ze zeker het gevoel krijgen dat ze terechtkunnen bij de leerkracht die ze uitgekozen hebben. 

Hoewel deze begeleiding zo informeel mogelijk moet gebeuren, is verslaggeving ook belangrijk. Dit kan belangrijk zijn bij doorverwijzingen naar de coördinator en/of het C.L.B. Het spreekt voor zich dat iedere leerkracht de gegevens uit de leerlingendossiers geheimhoudt.

De “groene leerkrachten” zullen leerlingen begeleiden wanneer leerlingen daar zelf om vragen. Ze kunnen echter ook bepaalde leerlingen voorstellen om in de begeleiding te stappen, wanneer collega’s zelf bepaalde signalen opvangen of wanneer ze die krijgen van medeleerlingen. 

Er worden nascholingen voorzien, zodat de begeleiding door professionele leerkrachten kan gebeuren. 
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