SCHOOLSTAGE
Stagereglement

Artikel 1. Dit reglement is van toepassing op alle leerlingen van het voltijds secundair
onderwijs die een stageperiode volbrengen in het kader van hun schoolopleiding, als-
mede op de directeurs van deze onderwijsinstellingen en de stagegevers.

Art. 2. De leerling-stagiair blijft onderworpen aan het gezag van de directeur van de
onder-wijsmminstelling of zijn afgevaardigde.

Art. 3. De leerling-stagiair voert stipt doch enkel de in de stageactiviteitenlijst
voorge-schreven opdrachten uit onder leiding en toezicht van de stagementor (*).

Hij heeft het recht de uitvoering te weigeren van taken die niet in de stageactiviteitenlijst
voorzien zijn of die zijn fysische of psychische mogelikheden te boven gaan of die strijdig
ziin met onderhavig reglement. Hij maakt hiervan omstandig melding in zijn stageschrift. Bjj
betwistingen terzake is het oordeel van de stagebegeleider doorslaggevend. De leerling-
stagiair mag steeds contact opnemen met de stagebegeleider.

Art. 4. De prestaties van de leerling-stagiair worden niet bezoldigd (**). Eventueel mogen
de aan de leerlingenstage verbonden kosten terugbetaald worden.

Art. 5. § 1. De leerling-stagiair volgt de werktijden van de stageverlenende organisatie.

§ 2. Hij begeeft zich naar de stageplaats op de gestelde dagen en binnen de gestelde
uren, overeen—kom-stig de leerlingenstageovereenkomst.

§ 3. Hij verwittigt de directeur van de onderwijsinstelling onmiddellijk van de feiten die de
afwezigheid op de stageplaats kunnen rechtvaardigen. De directeur van de onderwijsin-
stelling brengt de stagegever hiervan onmiddellijk op de hoogte. Andere dan de door de
directeur van de onderwijsinstelling gemelde afwezigheden worden zo viug mogelijk door
de stagegever aan de directeur van de onderwijsinstelling meegedeeld.

Art. 6. De leerling-stagiair dient zich welvoeglik en voorkomend te gedragen tegenover
de stagegever en zijn werknemers.

Art. 7. § 1. De stagegever zal de leerling-stagiair het nodige materiaal en materieel ter
beschikking stellen en laten gebruiken overeenkomstig de modaliteiten van onderhavig
reglement.

§ 2. Indien het gebruik van bepaalde toestellen niet kan toegelaten worden, wordt dit
vermeld in de bijzondere voorwaarden van de leerlingenstageovereenkomst.

§ 3. De leerling-stagiair is verplicht het hem overeenkomstig dit artikel toevertrouwde ma-
terieel en ongebruikte materiaal in goede staat terug te geven. Hij is niet verantwoordelijk
voor de beschadigingen of de sleet toe te schrijven aan het regelmatig gebruik van het
materieel.

Hij is evenmin verantwoordelijk voor het gebrekkig werk te wijten aan zijn onhandigheid

of onervarenheid. De in deze paragraaf bedoelde schadegevallen zijn ten laste van de
stagegever.

§ 4. De personen die het ouderliik gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minder-



jarige leerling-stagiair onder hun bewaring hebben of de meerderjarige leerling-stagiair
zelf, zijn persoonlijk verantwoordelijk voor de schade ontstaan uit zijn daartoe opzettelijk
gestelde daden. De overtreding van het stagereglement wordt met opzet gelijkgesteld.

§ 5. Voor andere dan de in de paragrafen 3 en 4 vermelde beschadigingen door
toedoen van de leerling-stagiair veroorzaakt, dient een verzekering gesloten te worden
voor de aanvang van de stageperiode en waarvan de kosten gedragen worden door
de onderwijsinstelling.

Art. 8. De leerling-stagiair houdt een stageschrift bij dat hij op regelmatige tijdstippen laat
viseren door de stagementor en de stagebegeleider.

Art. 9. De leerling-stagiair en de stagebegeleider zijn gehouden het beroepsgeheim ei-
gen aan de sector waarin de leerlingenstage wordt volbracht, te eerbiedigen en zich

te onthouden van enigerlei handeling die de goede naam of de bedrijvigheid van de
stagegever zou kunnen schaden ; deze verplichting duurt voort na de stageperiode.

Art. 10. § 1. De stagegever of de stagementor staat in voor het onthaal van de leerling-
stagiair op de stageplaats.

§ 2. De leerling-stagiair is verplicht het arbeidsreglement en de voorschriften eigen aan
de onderneming en/of sector na te leven. De stagegever of de stagementor ziet hierop
nauwgezet toe.

Art. 11. § 1. De stagegever is persoonlijk verantwoordelijk ingevolge overtredingen van
ziinentwege van het stagereglement.

§ 2. De stagegever dient de in de sector vigerende bepalingen inzake arbeidsduur te
respecteren in hoofde van de leerling-stagiair.

Art. 12. De stagegever dient het algemeen toezicht van de stagebegeleider op het sta-
geverloop toe te laten en hem op de overeengekomen wijze de voor de evaluatie van
de leerling-stagiair noodzakelijke informatie te verstrekken (***).

Art. 13. De stagegever heeft het recht om :

1° te informeren naar de reden van afwezigheid van de leerling-stagiair op de stagep-
laats ;

2° een stagementor naar zijn keuze aan te stellen ;

3° de leerlingenstageovereenkomst te verbreken :

- indien de leerling-stagiair opzettelijk zware schade veroorzaakt of herhaald onwet
tig af~we-zig is of zware inbreuken pleegt tegen het stagereglement of wange
drag vertoont ;

- bij overmacht ;

- bij onvoldoende begeleiding door de school.

Een verbreking is slechts geldig indien zij gemotiveerd en schriftelik gebeurt.
Art. 14, De directeur van de onderwijsinstelling dient €één of meer stagebegeleiders aan

te duiden, belast met een grondige voorbereiding van en een adequate begeleiding en
toe—zicht op de leerlingenstages.



Art. 15. De directeur van de onderwijsinstelling, die verplicht is de nodige verzekeringen te
sluiten tot dekking van de risico's van de leerlingenstages, dient onmiddellijk in kennis te
worden gesteld van ongevallen overkomen aan of veroorzaakt door de leerling-stagiair.

Art. 16. § 1. De directeur van de onderwijsinstelling kan, op eigen initiatief of op vraag van
de stagebegeleider, de leerlingenstageovereenkomst opschorten :

- bij zware inbreuken van de stagegever tegen het stagereglement ;
- wanneer de fysische of geesteliike gezondheid van de leerling-stagiair gevaar loopt

- wanneer de leerlingenstage inefficiént of onnuttigis ;
bij onvoldoende begeleiding door de stageverlenende organisatie.

§ 2. De directeur van de onderwijsinstelling beslist, na de opschorting, over het al dan niet
verbreken van de leerlingenstageovereenkomst.

Een verbreking is slechts geldig indien zij gemotiveerd en schriftelik gebeurt.

Art. 17. De leerling-stagiair kan de leerlingenstageovereenkomst niet eigenmachtig ver-
breken.

Art. 18. De stagegever mag alle nuttige inlichtingen betreffende de leerling-stagiair inwin-
nen bij de stagebegeleider.

Art. 19.In geval van staking, technische of economische werkloosheid, of overmacht, di-
ent de stagegever de leerling-stagiair terug te sturen naar de school. Hij meldt dit onmid-
dellijk aan de directeur van de onderwijsinstelling.

(*) voor de studierichtingen verzorging, kinderzorg, thuis- en bejaardenzorg en verpleeg-
kunde vermelden : "de stagementor of de stagebegeleider” ;

(**) ook indien in de studierichting verpleegkunde bezoldigde werktijd als stagetijd geldt,
blijft deze bepaling gehandhaafd ;

(***) voor de studierichtingen verzorging, kinderzorg, thuis- en bejaardenzorg en
verpleeg—kun—de luidt artikel 12 als volgt : "De stagegever dient aan de stagebege-
leider vrije toegang te verlenen tot de stageplaats, teneinde de activiteiten van de
leerling-stagiairs te plannen, te organiseren, te begeleiden en te bespreken. Hij zal de
stage—begeleider op de overeengekomen wijze de inlichtingen verstrekken die noodza-
kelijk zijn voor de evaluatie van de leerling-stagiairs en de stageorganisatie in het alge-
meen.".



